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ANTECEDENTES
Que el articulo 109, fraccion Ill, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

establece que se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar
en el desempenfio de sus empleos, cargos o comisiones;

Que de conformidad con el articulo 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como el articulo 5° de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, son principios rectores
que rigen el servicio publico los siguientes: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, rendicion de cuentas, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad
y competencia por mérito;

Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sefiala que los
servidores publicos deberan observar el Codigo de Etica que al efecto sea emitido por las
Secretarias o los érganos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio;

Que de conformidad con los articulos 7°, 48 y 49, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores PuUblicos, es responsabilidad de los servidores publicos
salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; ademas que la
Secretaria de la Funcién Publica emitirda un Coédigo de Etica que contendra reglas claras de
integridad, y que las dependencias y entidades, considerando las funciones que les correspondan,
estableceran acciones para delimitar las conductas de sus servidores publicos en situaciones
especificas, previo diagnéstico que al efecto realicen y conforme a los lineamientos que emita la
misma;
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Que el 20 de agosto de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el ACUERDO que tiene
por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
emitido por la Secretaria de la Funcién Publica;

Que el 31 de agosto de 2016, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el PROTOCOLO para
la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, emitido por la Secretaria
de la Funcion Publica;

Que el 2 de septiembre de 2016, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el ACUERDO por el
que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica;

Que el 23 de julio de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto Presidencial
por el que se crea el Tecnologico Nacional de México, como un érgano desconcentrado de la
Secretaria de Educacién Publica con autonomia técnica, académica y de gestion, que tendra
adscritos a los institutos tecnolégicos, unidades y centros de investigacion, docencia y desarrollo de
educacién superior tecnolégica con los que la Secretaria de Educacion Publica, ha venido
impartiendo la educacién superior y la investigacion cientifica y tecnologica, de conformidad con su
articulo primero;

Que el Tecnoldgico Nacional de México esta constituido por 126 son Institutos Tecnolégicos
Federales, cuatro Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de Equipo (CRODE), un Centro
Interdisciplinario de Investigacién y Docencia en Educacion Técnica (CIIDET) y un Centro Nacional
de Investigacién y Desarrollo Tecnologico (CENIDET), ademas de que coordina 134 Institutos
Tecnoldgicos Descentralizados. En estas instituciones, el TecNM atiende a una poblacion escolar de
580,000 estudiantes en licenciatura y posgrado en todo el territorio nacional, incluida la Ciudad de
México;

Que de conformidad con los articulos 1° al 6°, de los “Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”; el
8 de agosto de 2016 quedo integrado e instalado el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del Tecnolégico Nacional de México (TecNM);

Que de conformidad con las funciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) establecidas en los “Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”;
fueron aprobados el Cédigo de Etica y de Conducta del Tecnoldgico Nacional de México, en sesion
de fecha 20 de septiembre de 2016;
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Que las y los servidores publicos que integran el Tecnol6gico Nacional de México tienen la
obligacién de conocer, cumplir y conducirse en su actuacion diaria, conforme a las normas
establecidas en el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, asi como los Codigos de Etica y de Conducta del
Tecnolbégico Nacional de México;

Que de acuerdo con el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual, asi como los Codigos de Etica y de Conducta del Tecnolégico Nacional de México,
dentro del &mbito de responsabilidad de los Institutos Tecnoldgicos, Centros y Unidades que
conforman el Tecnolégico Nacional de México, es necesario que se lleven a cabo acciones para
promover el respeto, la prevencion, la proteccidn, la sancion y el ejercicio efectivo de los derechos de
las personas, especialmente cuando éstas sean presuntas victimas de hostigamiento sexual o acoso
sexual en el desempefio o con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones en el servicio
publico o al acudir a solicitar un trdmite o un servicio publico a este 6rgano desconcentrado, 0
cualquiera de sus instituciones educativas que lo conforman;

Que para lograrlo los Institutos Tecnoldgicos, Centros y Unidades que conforman el Tecnolégico
Nacional de México deberan establecer medidas especificas para prevenir conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal y promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de
violencia;

Que en cumplimiento del PROTOCOLO para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, es necesario que el
Tecnoldgico Nacional de México establezca su propia guia de actuacion para las y los servidores
publicos federales que lo conforman, que les permitan brindar una atencibn homogénea y
estandarizada a las presuntas victimas de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, desde
una perspectiva de género y con base en los instrumentos internacionales y nacionales en materia
de derechos humanos, que dé como resultado un mecanismo para prevenir, atender y sancionar
esas conductas, que garantice el acceso de las personas a una vida libre de violencia en el servicio
publico, por lo que se emite el siguiente procedimiento.
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1. Propdsito

Contar con un procedimiento para prevenir, atender y sancionar los casos el hostigamiento sexual y
acoso sexual que se denuncien contra las y los servidores publicos federales del Tecnolégico
Nacional de México, sus Institutos, Centros y Unidades que lo conforman.

2. Alcance

Aplica para las y los servidores publicos federales que integran el Tecnolégico Nacional de México.

3. Politicas de operacion

3.1 En el desempefio de los empleos, cargos, comisiones o funciones del servicio publico dentro del
Tecnoldgico Nacional de México, asi como los Institutos, Centros y Unidades que lo conforman,
se debera velar por la salvaguarda de la integridad y dignidad de las personas.

3.2 Las servidoras y/o servidores publicos que integran el Tecnolégico Nacional de México, deberan
abstenerse en el ejercicio de sus funciones de realizar las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de Comportamiento Digno, prevista en las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién puablica, asi como en el Cédigo de Conducta
del TecNM, que sefalan lo siguiente:

Comportamiento digno

La y El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, se conduce
en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia
las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo.

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos o0 intereses sexuales, 0 al de alguna otra u otras personas.
Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.
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f)  Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

h) Condicionar la prestacion de un trdmite o servicio publico o evaluacién escolar a cambio de
gue la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia 0 a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de
algin medio de comunicacion.

i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual.

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacién carteles, calendarios, mensajes,
fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

fi) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.

0) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

3.3 Cualquier persona podra presentar denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés del Tecnologico Nacional de México (TecNM), asi como sus Subcomités, cuando se
vulnere la Regla de Integridad de Comportamiento Digno, sefialada.

3.4 La Presunta Victima podra seguir el procedimiento ante las instancias que sugiere el Protocolo
para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, dejando a salvo
su derecho a elegir la via que estime mas adecuada a sus intereses.

3.5 El orden en el que las autoridades conoceran del presente procedimiento serd el siguiente:

a) Persona Consejera;
b) Comité o Subcomités en Institutos Tecnolégicos y Centros
c) Organo interno de control del Tecnoldgico Nacional de México.

3.6 El nombre de la presunta victima por hostigamiento sexual o acoso sexual tendra el caracter de
informacion confidencial para evitar que se agrave su condicién o se exponga a sufrir un nuevo
dafio por este tipo de conductas, asi como el nombre de la persona denunciada, en tanto no se
emita una resolucion.
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3.7 La informacion que se genere con base en su agrupacion para fines estadisticos, de analisis,
proyecciones o que resulte meramente informativa, sera publica siempre y cuando se asegure la
disociacién de datos personales.

3.8 En la interpretacion y aplicacion del presente Procedimiento, se priorizara la no re-victimizacion y
se deberan considerar los siguientes principios:

a) No tolerancia de las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual,
b) Igualdad de género;

c) Confidencialidad;

d) Presuncion de inocencia;

e) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;

f) Prohibicién de represalias;

g) Integridad personal;

h) Debida diligencia, e

i) Pro persona.

3.9 La aplicacién del presente procedimiento deberé realizarse sin perjuicio del cumplimiento de las
disposiciones juridicas que el Tecnologico Nacional de México, asi como los Institutos, Centros y
Unidades que lo conforman, tienen que observar en los procedimientos para la imposicion de
sanciones en materia laboral, administrativa o en su caso, penal.

La inobservancia de alguna de las previsiones contenidas en este procedimiento, no afectara por
si misma la validez juridica de los actos a que se refiere el parrafo anterior.

3.10 La informacién que se obtenga, genere o resguarde el Tecnolégico Nacional de México, asi
como los Institutos, Centros y Unidades que lo conforman, con motivo de la aplicacion del
presente procedimiento, estard sujeta a lo establecido en las disposiciones en las materias de
transparencia, acceso a la informacién publica, proteccion de datos personales, archivos y demas
normativa aplicable.

3.11 Los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual que conozca el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), se resolveran
en el menor tiempo posible.

3.12 El Comité o Subcomités de los Institutos, Unidades y Centros, deberan reunirse dentro de un
plazo no mayor a los 7 dias habiles después de recibida una queja o denuncia por escrito o en el
correo electronico establecido, tratAndose de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

3.13 Se debera proporcionar a la Persona Consejera los medios necesarios para llevar a cabo sus
actividades con oportunidad en los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepcion del original.
Este documento es propiedad intelectual del TecNM queda prohibido su reproduccién parcial y/o total.
Rev.O



Procedimiento para la prevencion, atencion | Codigo:
y sancién del Hostigamiento Sexual y|TecNM-MSGIG-PR-02

Acoso Sexual en el Tecnoldgico Nacional

de México Revision: O
Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015
Requisito no. 14, 5.3.3.7.1 Pagina 7 de 23

3.14 El Tecnoldgico Nacional de México, asi como los Institutos, Centros y Unidades que lo
conforman podrdn otorgar la atencién especializada a la Presunta victima a través de
instituciones publicas, mediante la celebracidon de los instrumentos correspondientes.

3.15 Lo no previsto en el presente Procedimiento, se atendera conforme a lo contemplado en el
“Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual”, asi
como el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés”, emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

3.16 En todo caso, se observaran las previsiones, reglas y pautas de actuacion contenidas en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y las
disposiciones juridicas aplicables en materia de responsabilidades administrativas.

3.17 La interpretacion para efectos administrativos y la atencion de los casos no previstos en el
presente Procedimiento, corresponderd a la Secretaria de la Funcion Publica, a través de la
Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, la cual podra solicitar y, en
su caso, considerar la opinion del Instituto Nacional de las Mujeres y de la CONAVIM.

3.18 El Comité o Subcomités de los Institutos, Unidades y Centros, deberan reunirse dentro de un
plazo no mayor a los 10 dias habiles después de recibida una queja o denuncia por escrito o en
el correo electrénico establecido.
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4. Diagrama de procedimiento
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5. Descripcion del procedimiento

No. Area Descripcién de la actividad Término Evidencia documental

1 |Persona Recibe la denuncia por la presunta No Denuncia y documentos
Consejera del |victima o por un tercero donde hace anexos
Comité o la  manifestacion de  hechos Correo electrénico:
Subcomités presuntamente _|rregulare_s que comitedetica@tecnm.mx

implican un posible hostigamiento
sexual o acoso sexual en los que se
encuentran involucradas servidoras y
servidores publicos del TecNM, sus
Institutos, Centros o Unidades, en
ejercicio de sus funciones.

2 |Persona Auxilia a la Presunta Victima en la| Sellevaa |Narrativade hechos de
Consejera del | narrativa de los hechos, la cual| caboenel |laPresuntaVictima
Comite 0 deberd constar por escrito y estar| mismo acto de
Subcomités | firmada por ella. recepcion o en

consulta diaria
NOTA: Con esta labor le ayudara a dﬁ la cuenta
identificar los elementos para advertir € corréo
circunstancias de tiempo, modo y enviando
lugar en que sucedieron los hechos. acuse

3 |Persona Identifica si la Presunta Victima, Reporte sobre solicitud
Consejera del| requiere de apoyo o intervencién de de apoyo o intervencion
Comite 0| especialistas como personal médico, de especialistas
Subcomités | psicélogo, o cualquier otro que resulte

necesario.

NOTA: El Tecnol6gico Nacional de
México, asi como los Institutos,
Centros y Unidades que Io
conforman, podran otorgar la atencién
especializada a la Presunta victima a
través de instituciones publicas,
mediante la celebracibn de los
instrumentos correspondientes.

4 | Persona Manifiesta a la Presunta Victima, que Dictamenes de los
Consejera del |se garantizara la confidencialidad en especialistas
Comité o el manejo, uso, resguardo vy
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Subcomités

conservacion de cualquier documento
0 constancia que le proporcione la
Presunta victima, asi como de los
registros, referencias y notas que
realice de su intervencion, asesoria y
acompafiamiento.

NOTA: La Persona Consejera con el
fin de otorgar la asesoria pertinente,
podra conocer de los dictamenes de
los especialistas, siempre que lo
autorice por escrito la Presunta
victima.

Persona
Consejera del
Comité o
Subcomités

Acusa de recibido en la copia,
anotando en la misma, si tiene o no
anexos y el ndmero de fojas que
integran la denuncia, y entrega copia
sellada a quien la presento.

Denuncia, narrativa de
hechos de la Presunta
Victima y en su caso,
documentos anexos

Persona
Consejera del
Comité o
Subcomités

Registra la Denuncia de
Hostigamiento o Acoso Sexual en el
formato TecNM-MSGIG-PR-02-02 o
en base de datos electrénica sobre
casos de Hostigamiento o Acoso
Sexual, en el numero consecutivo
correspondiente.

NOTA: También debera capturar la
Denuncia presentada en el “Registro
de los casos de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual en el
servicio publico de la
Administracion Publica Federal” a
cargo de la Secretaria de la
Funcion Publica, en un plazo no
mayor de tres dias habiles contados a
partir de su recepcion en los formatos
y herramientas que determine la
misma.

Un dia habil

Registro de Denuncias
de Hostigamiento o
Acoso Sexual 0 en

Base de datos
electronica sobre casos
de Hostigamiento o
Acoso Sexual

Persona
Consejera del
Comité o
Subcomités

Turna denuncia al (la) Secretario (a)
Ejecutivo (a) del Comité o Subcomité,
con documentacién anexa, en su
caso.

Un dia habil

Denuncia, narrativa de
hechos de la Presunta
Victima y en su caso,
documentos anexos
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Secretario (a)
Ejecutivo(a)
del Comité o
del Subcomité

Recibe denuncia presentada y le
asigna un nuamero de expediente.

Verifica que la denuncia contenga el
nombre y el domicilio o direccién
electrénica para recibir informes; un
breve relato de los hechos; los datos
del (la) servidor (a) publico (a)
involucrado (a) y en su caso, los
medios probatorios de la conducta,
entre éstos, los de al menos un
tercero que haya conocido de los
hechos.

a) Si cumple con los requisitos, turna
a los miembros del Comité para

efecto de su calificacion, que
puede ser: probable
incumplimiento o} de no

competencia para conocer de la
denuncia; y convoca a sesion del
Comité.

NOTAS: Para agilizar el proceso

de turno del asunto a los
miembros del Comité 0]
Subcomité, puede enviar el
expediente de la denuncia

escaneado por correo electronico.

Las convocatorias se enviaran por
el Secretario Ejecutivo, con una
antelacién minima de cinco dias
habiles a la fecha de la sesién
ordinaria que corresponda y dos
dias habiles a la fecha de la
sesién extraordinaria
correspondiente.

b) No cumple los requisitos, previene
a la presunta victima para que los
cumpla en un plazo de cinco dias
habiles, sefialando que en caso
de no hacerlo, archivara el

recibir, asignar

turnar o en su

Tres dias
hébiles para

Expediente de la
Denuncia, narrativa de
hechos de la Presunta

namero de | Victimay en su caso,
expediente, |documentos anexos
verificar que

cum_pl_e los Convocatoria sesion de
requisitos y

calificacion

caso prevenir

Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepcion del original.
Este documento es propiedad intelectual del TecNM queda prohibido su reproduccién parcial y/o total.

Rev.O




Procedimiento para la prevencion
y sancién del
Acoso Sexual en el Tecnoldgico
de México

, atencion
Hostigamiento Sexual y

Cédigo:
TecNM-MSGIG-PR-02

Nacional C
Revision: O

Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015
Requisito no. 14, 5.3.3.7.1

Pagina 13 de 23

expediente como concluido.

Miembros del
Comité o]
Subcomité en
sesion

Reciben denuncia presentada, Yy
analizan el posible incumplimiento a
la  Regla de Integridad de
Comportamiento Digno, prevista en
las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, asi
como el Cddigo de Conducta del
TecNM; o en su caso, la no
competencia del Comité para conocer
la denuncia.

No Denuncia, narrativa de
hechos de la Presunta
Victima y en su caso,

documentos anexos

10

Comité o
Subcomité en
sesion

Se determina por voto mayoritario de
sus miembros la calificativa de que si
la conducta denunciada se trata de un
probable incumplimiento a la Regla
de Integridad de Comportamiento
Digno, prevista en las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, asi como el Codigo
de Conducta del TecNM; o en su
caso, la no competencia del Comité
para conocer la denuncia.

a) Si se califica la no competencia
del Comité para conocer la
denuncia: el Presidente del
Comité deberd orientar a la
persona para que la presente ante
la instancia correspondiente.

b) Si se califica que existe un
probable incumplimiento a la
Regla de Integridad de

Comportamiento Digno, prevista
en las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcion publica,
asi como el Codigo de Conducta
del TecNM; se ordena que se cite
al servidor publico involucrado
para que sea entrevistado por el
Comité, y de estimarlo necesario,
para allegarse de mayores
elementos, a los testigos y a la
persona que se presentaron en la

Votacion de calificacion
de la denuncia

Acta de la sesiéon de
calificacion

Cinco dias
habiles a partir
de la
calificacion de
incompetencia
para orientar

Veinte dias
hébiles a partir
de la
calificacion de
probable
incumplimiento
para realizar
investigacion y
presentar el
informe
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denuncia.

En su caso, el Comité podra
solicitar las documentales e
informes que requieran para llevar
a cabo sus funciones.

NOTAS:

1. Para realizar esta tarea el
Comité podra conformar una
Comisién, con al menos tres
de los miembros temporales,
para que realicen las
entrevistas, debiendo estos
dejar constancia escrita. Se
conforma en la misma sesién
en que se califica la denuncia.

2. Siel Comité o la Comisién que
se nombre, estima necesario
la presencia de la Presunta
Victima, lo hard con la
asistencia de la Persona
Consejera para que le brinde
el apoyo y auxilio a la
Presunta Victima en la
narrativa de los hechos.

3. En casos de Hostigamiento o
Acoso  Sexual que se
presenten, no se intentara
ningun tipo de conciliacion, ni
se enfrentara a la Presunta
Victima con su Presunto
Agresor.

11

Comité o
Subcomité

En su caso, la Presidenta o
Presidente del Comité o Subcomité,
sin prejuzgar sobre la veracidad de
los hechos, y atendiendo a las
circunstancias del caso, podra dictar
entre otras medidas que tiendan a la
proteccion de la Presunta victima, la

No

Acciones preventivas
ordenadas
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reubicacion fisica, el cambio de
unidad administrativa, cambio de
horario de trabajo y deméas que sean
eficaces para procurar su integridad,
y determinard la vigencia de las
mismas.

NOTA: Para implementar las medidas
referidas en el parrafo anterior, la
Presidenta o Presidente del Comité o
Subcomité debera contar con la
anuencia de la Presunta Victima.

Presentan sus conclusiones al Comité

12 | Comision Dentro de los | Actas de entrevistas
0 Subcomité, a traves del Secretario| yeinte dias .
Ejecutivo, donde informen  si habiles Oficios o correos
consideran 0 no que existe uUna| establecidos |SOlcitando informes o
conducta que pudiera constituir un|en el punto 10, documentacion
incumplimiento  a la  Regla de| inciso b), del |Expediente de la
Integridad de Comportamiento Digno, presente denuncia
prevista en las Reglas de Integridad imi
para el ejercicio de la funcién publica, procedimiento Informe con proyecto de
asi como el Cédigo de Conducta del resolucion
TecNM.
13 |Secretario (a) |Recibe el informe de la Comision con| yn dia habil |Informe con proyecto de
Ejecutivo (a) ISU proygctobde reSO?'lIJC'Or(‘:y t_ltJ[”a a| para envio del |resolucion
ité os miembros e omité of ;
GLCMED. | S ocomid niome S| conucatorasesin e
. resolucion
resolucion

Incorpora el asunto al orden del dia y
convoca a la proxima sesion del
Comité o Subcomité.

NOTAS: Para agilizar el proceso de
turnar el informe a los miembros del
Comité o Subcomité, lo puede enviar
escaneado por correo electronico.

Las convocatorias se enviaran por el
(la) Secretario(a) Ejecutivo (a), con
una antelacién minima de cinco dias
h&biles a la fecha de la sesidn
ordinaria que corresponda y dos dias

Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepcion del original.
Este documento es propiedad intelectual del TecNM queda prohibido su reproduccién parcial y/o total.

Rev.O




y sancién del

de México

Procedimiento para la prevencion, atencion
Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en el Tecnoldgico Nacional

Cédigo:
TecNM-MSGIG-PR-02

Revisiéon: O

Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015
Requisito no. 14, 5.3.3.7.1

Pagina 16 de 23

habiles a la fecha de la sesion
extraordinaria correspondiente.
14 |Miembros del |Reciben el informe de la Comision y No Informe con proyecto de
Comité o analizan informe con proyecto de resolucion
Subcomité resolucion.
15 |Comisiénen |Explica al Comité o Subcomité su No Acta de sesion de
sesion del informe con proyecto de resolucion. resolucion
gﬁglléem?té Informe_ con proyecto de
resolucion
16 |Comité o Emite sus observaciones y en su No Acta de sesion de
Subcomité en | caso, recomendaciones sobre el caso resolucion
sesion presentado, que se comunicara a la )
Presunta Victima y a la Persona Observaciones y
Consejera, para que, en su caso, dé recomendaciones
el acompafiamiento correspondiente.
NOTA: Estas observaciones se
emiten en la misma sesién en que la
Comisién presenta su Informe.
17 |Comité o Se somete a votacion la Acta de sesién de
Subcomité en |determinacion sobre la existencia de resolucion
sesion una conducta que pudiera constituir . -
un incumplimiento a la Regla de Determinacion Comite o
Integridad de Comportamiento Digno, Subcomite
prevista en las Reglas de Integridad Correo electrénico o en
para el ejercicio de la funcién publica, su caso oficio
asi como el Cddigo de Conducta del )
TecNM. Expedlente de la
denuncia
a) En caso de que se estime que no _ i
existen elementos para considerar| Cinco dias
que la conducta de la o el servidor | Nabiles para
publico pudiera constituir una| Informar
responsabilidad administrativa por
conducta de hostigamiento sexual
y/o acoso sexual, en términos de
la normatividad aplicable; se
ordenara que se informe a la
presunta victima, la o el servidor
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publico involucrado y se dara por
concluido el asunto;

b) En caso de que se estime que| Cinco dias
existen elementos para considerar | hapiles para
que la conducta de la o el servidor | gar vista al
publico pudiera constituir una olIC
responsabilidad administrativa por
conducta de hostigamiento sexual
y/o acoso sexual, en términos de
la normatividad aplicable; se
ordenara que se dé vista al
organo interno de  control,
remitiéndole la denuncia, narrativa
de hechos, informes y demas
documentacién generada en el
caso.

La atencion de cualquier queja o denuncia que se presente ante el Comité o Subcomité de que se
trate, deberé concluir en un plazo no mayor a tres meses a partir de que se califique como probable
incumplimiento, previsto en el punto 10, inciso b) del presente procedimiento, hasta la
determinacion que se tome en el punto 17, inciso b) del mismo.

Tiempo estimado de ejecucion 46 dias habiles

Tiempo maximo de ejecucion Tres meses*

*Guia para la recepcion y atencion de quejas y denuncias en el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interés, SFP.
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6. Documentos de referencia

Documentos

Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado el
31 de agosto de 2016, en el Diario Oficial de la Federacion.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica, publicado el 20 de agosto de 2015, en el
Diario Oficial de la Federacion.

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica,
publicado el 2 de septiembre de 2016, en el Diario Oficial de la Federacion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcioén.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado b) del articulo 123
Constitucional.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Caddigo Nacional de procedimientos penales.

Ley Organica de la Administracion Pablica Federal.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.

Ley General de Victimas.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad laboral y No Discriminacion.

Reglamento interior de la Secretaria de Educacion Publica.
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Publica.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion

Decreto que crea el Tecnologico Nacional de México.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal no Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Cadigo de Etica y Conducta del Tecnolégico Nacional de México.

Guia para la recepcion y atencién de quejas y denuncias en el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, expedida por la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Funcion Publica, en marzo de 2016.

7. Registros

Registros

Tiempo de retencion

Responsable de

Conservarlo

Cdédigo

3 aflos después de

SECRETARIA(O)

. EJECUTIVA(O)
cerrado el expediente,
_ TecNM-MSGIG-PR-02-01
Formato de Denuncia conservar en papel o
electrénico
Registro de Denuncias o 3 afios SECRETARIA(O)
EJECUTIVA(O) TecNM-MSGIG-PR-02-02
base de datos
Registro de los casos de
Hostigamiento sexual y
Acoso sexual en el servicio
publico de la Administracion 3 aflos COMITE NA

Publica Federal” a cargo de
la Secretaria de la Funcién

Publica

Informe de conclusiones

3 aflos después de
cerrado el expediente,
conservar en papel

SECRETARIA(O)
EJECUTIVA(O)

TecNM-MSGIG-PR-02-03
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. Glosario

Acoso sexual:

Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos

Acuerdo:

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 20 de agosto de 2015 y sus respectivas actualizaciones.

Capacitacion:

El proceso por el cual las servidoras y servidores publicos son inducidos,
preparados y actualizados para el eficiente desempefio de sus funciones y su
desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la certificacion
de capacidades profesionales o competencias.

Certificacion:

El proceso de validacién formal de capacidades o competencias adquiridas por
una persona a través de un proceso de evaluacion.

CONAVIM:

La Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, oOrgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacion.

Conflicto de
interés:

La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de su empleo, cargo, comisiones o funciones.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Tecnoldgico

Comité: . Lo

Nacional de México (TecNM)

Comisién conformada con al menos tres de los miembros temporales del

L Comité o Subcomité, para que investiguen y presenten un informe al mismo,

Comision . .

sobre la denuncia designada.

La manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se hacen del

conocimiento de la autoridad por la presunta victima o por un tercero, que
Denuncia: implican Hostigamiento sexual o Acoso sexual en los que se encuentran

involucradas servidoras y servidores publicos en ejercicio de sus funciones.
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Formacion:

El proceso educativo aplicado de manera sistematica y organizada, a través
del cual se aprenden conocimientos, aptitudes, actitudes y habilidades para
optimizar y/o potencializar el desempefio y desarrollo de servidoras vy
servidores publicos.

Hostigamiento
sexual:

Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva.

Instituto:

El Instituto Nacional de las Mujeres.

Lineamientos:

Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés emitidos en el Acuerdo.

Organo Interno

El titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion Puablica,
en tanto no opere el Organo Interno de Control del Tecnologico Nacional de
México, conforme a su Decreto de creacion, publicado el 23 de julio de 2014,

de Control: o - .

en el Diario Oficial de la Federacion.
Persona La persona designada que orientard y acompafiara a la presunta victima por
Consejera: hostigamiento sexual o acoso sexual.

Perspectiva de
género:

La visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
busca eliminar las causas de la opresidon de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basadas en el género.

Presunta
Victima

La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su esfera juridica
al ser objeto de un presunto hostigamiento sexual o acoso sexual.

Presidenta o
presidente del
Comité:

La persona que preside el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

Primer contacto:

El momento dentro del Tecnologico Nacional de México, sus Institutos,
Centros o Unidades, y preferentemente ante la Persona Consejera, en que la
Presunta Victima de hostigamiento sexual y acoso sexual, recibe orientacion
precisa y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en donde se atienda su
caso.

Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepcion del original.
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Procedimiento:

El presente Procedimiento para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual en el Tecnoldgico Nacional de México

El Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, publicado el 31

Prot lo: L o -
otocolo de agosto de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion;
El Registro de los casos de hostigamiento y acoso sexual en el servicio publico
. . de la Administracién Publica Federal a cargo de la Secretaria de la Funcion
Registro: A
Publica.
Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica establecidas en
Reglas de
) ) . el Acuerdo.
integridad:
Secretaria: La Secretaria de la Funcion Publica.

Sensibilizacion:

La primera etapa de la formacion en materia de prevencion, atencién y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual, en la que se incluyen los
conocimientos generales, normativos y su relacién con la perspectiva de
género.

La personas que desempefie un empleo, cargo, comision de cualquier

Serv_ldoray naturaleza en el Tecnol6gico Nacional de México, sus Institutos, Centros o
servidor .
e Unidades.
publico:
Subcomité Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés conformado en cada
Instituto, Unidad o Centro adscrito al Tecnolégico Nacional de México (TecNM)
9.- Anexos

9.1 Acciones especificas de prevencion, capacitacion, formacion y certificacion.
9.2 Funciones de la Persona consejera.
9.3 Guia para llevar a cabo la entrevista.
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10.- Cambios a esta version

Ndmero
de
revision

Fecha de

O Descripcién del cambio
actualizacion
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EDUCACION W

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Secretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Institucional
Direccién de Aseguramiento de la Calidad

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Al personal del Tecnolégico Nacional de México, a la comunidad estudiantil y personal de los
Institutos, Centros y Unidades:

Les informo que con el firme propédsito de contribuir al respeto de la dignidad humana de las
mujeres y hombres que integran este érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria
de Educaciéon Publica; en cumplimiento de los articulos 109, fracciéon lll, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7° y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 5° de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidén; 34, Fraccion XllI, de
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 10 al 15 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica
de las personas servidoras pUblicas del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el O5 de febrero del 2019; el numeral 13 de las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, publicadas el 20 de agosto de 2015 y modificadas el 2 de septiembre de
2016 y el 22 de agosto del 2017 en el Diario Oficial de la Federacion; 12, inciso a), del Protocolo
para la prevencion, atencidén y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el
érgano informativo ya referido el 03 de enero de 2020; y con fundamento en los articulos 4°,
fraccion 1, 6°y 8°, fracciones | y II, del Decreto que crea al Tecnoldgico Nacional de México.

Con fundamento a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia:

e El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién real
de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién
lasciva.

e El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Se expide el siguiente PRONUNCIAMIENTO:

¢

Av, Universidad 1200, 5to. Piso, Sector 5-6, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
Tel. (55) 3601-7500, Ext. 64746, 65090 e-mail: d_calidad@tecnm.mx
WWW,LECHMLITIX

Numerode registro: RPiL-072




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DURLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo institucional
Direccién de Aseguramiento de la Calidad

42020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patrig”

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, A TRAVES DE SU DIRECTOR GENERAL, DECLARA:
“CERO TOLERANCIA"

A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
DESCRITAS EN LA REGLA DE INTEGRIDAD COMPORTAMIENTO DIGNO,
Y A CUALQUIER FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
COMETIDAS POR SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
QUE LABORAN EN ESTA INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL,
SUS INSTITUTOS Y CENTROS ADSCRITOS

Las sanciones aplicadas seran las que dicte la autoridad competente.

Ante la comisién de una conducta de hostigamiento sexual o acoso sexual, cualquier persona
podra presentar su denuncia ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Tecnolégico Nacional de México (TecNM), asi como a los Subcomités Instatados en cada
Instituto o Centro adscrito, de conformidad con el Protocolo para la prevencién, atencién y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual (D.O.F. 03/01/2020).

Ciudad de México, a 28 de enero de 2020

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnolégicae

—_— A ey
ENRIQUE PABLO ALONSO FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL

-

EFF/MJILP/J LSC/%/ J@éc

Av. Universidad 1200, 5to. Piso, Sector 5-6, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juérez, C.P. 03330, Ciudad de México.
Tel. (565) 3601-7500, Ext. 64746, 65090 e-mail: d_calidad@tecnm.mx
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F 0410
Término de la certificacion 2021-04-10




